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事業の発展に従業員教育は欠かせません。従業員教育の成果を着実に出す為の基本は、『例外やルール違反を決して見

逃さない』ことです。運送会社のよくある事例を取り上げ、判例、指導方法、就業規則の規定例などから対応策を解

説します。また、従業員の教育ツールとしてＧマーク認定取得の取組は最適です。今回は、Ｇマーク認定事業所取得

実績多数の運輸コンサルタントによる、『Ｇマーク制度活用事例』をご紹介いたします。 

・アルコール検知器にひっかかった従業員、解雇できる？ 
・取引先の言動が、セクハラだと言われた！ 
・事故を起したドライバー、修理代金や保険の免責分を支払わせることができる？ 

・遅刻･欠勤は絶対困る！かといって、自分勝手に早出されたら労働時間管理が･･･ 
  
 

・Ｇマーク認定を、経費面から徹底検証！ 
・Ｇマーク認定を、従業員のモチベーションから徹底検証！ 
・Ｇマーク認定を、企業イメージから徹底検証！ 

 

【日 時】平成２４年３月２日（金） １６:００～１８：００  （受付開始 １５：３０） 
【場 所】フローラ西船 （ＪＲ西船橋駅南口 徒歩２分） 
【講 師】第１部 松本 千賀子 オフィス松本代表 特定社会保険労務士 
    第２部 運輸コンサルタント 

【参加費】3.000円 
※当日、会場にて運送業に有益な機器、Ｇマーク事業所向け IT 点呼システム（東海電子㈱）、運送業向けｸﾗｳﾄﾞｻｰﾋﾞｽ ベーストラ

ック（ﾃﾞｰﾀﾗｲｽﾞ㈱）、TRAFFICS(㈱ｲﾝﾀｰﾌｪｲｽﾛｼﾞﾃﾑ)を展示しております。担当者にお気軽にお声掛けくださいませ。 

【第 1 部】問題社員の対応策Ｑ＆Ａ  16:00～16:50  

3 月 2 日 

16 時～18 時 問題社員の対応策Ｑ＆Ａ 
経営者のための労務管理セミナー 

※お申し込み後、会場地図・請求書等を発行いたします。                                ② 
※ご提供頂きました情報は、本ｾﾐﾅｰの運営資料として使用するほか、オフィス松本の事業のご案内に利用させていただきます。 

申込 FAX:０３－６８０３－０５８２ 
〒101-0024 東京都千代田区神田和泉町 1-6-1 ｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙﾋﾞﾙ 8 階 

社会保険労務士事務所 オフィス松本  TEL:03-6803-0580 

 

 【第２部】Ｇマーク認定制度の活用事例、徹底検証  17:00～18:00 

運送会社によくある、『困ったドライバー』の対応策を伝授します 

Ｇマーク認定事業所（十数事業所）、協力会社への取得指導実績多数の 

運輸コンサルタントが、Ｇマーク認定『前』と『後』を事例紹介します 
 


